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1.    Inledning 
  

Om en dramatisk händelse skulle inträffa i klubben kan detta leda till stora 
konsekvenser för såväl drabbade, anhöriga, ledare som personal.  
Krishanteringsplanen har som mål att skapa tydliga ramar och riktlinjer för 
vem som gör vad om olyckan skulle vara framme. 
  
Vad är då en dramatisk händelse? 

● En extraordinär händelse som utgör ett hot mot människor, 
organisation/verksamhet eller samhället  

● Ett tillstånd som kräver mer resurser än det vardagliga  
● En situation som kräver samordnade åtgärder från fler aktörer 

Exempel på̊ allvarliga händelser kan vara allvarlig olycka, våld, övergrepp, 
dödsfall, hot eller en samhällsfarlig händelse som en pandemi. 

Krishanteringens syfte 

● Minska konsekvenserna av inträffad händelse 
● Förhindra/begränsa skador på̊ människor, miljö och egendom 
● Säkerställa driften av verksamheten 
● Samverka och skapa förutsättningar för samverkan med andra aktörer 
● Skapa förutsättningar för att komma stark ur en kris och dra nytta av 

erfarenheter och lärdomar  

2.    Krishanteringsgrupp 
I krishanteringsgruppen ingår föreningens klubbchef, ordförande, kassör, 
administrativt ansvarig och övrig extern part. 



2.1 Kontaktuppgifter till krisgrupp 

Klubbchef Magnus Öhrvall    070-355 17 59 

Ordförande Karin Hedman    070-930 94 88 

Kassör Håkan Björkman    070-414 30 67                   

Administrativt ansvarig Kasper Pelli  072-733 51 29 

Extern part (Henrik Berglund Svenska kyrkan) 070-169 67 11 

2.1.1     Ansvarområden i gruppen 

● Klubbchefen agerar sammankallande i gruppen, fungerar som talesperson 
och kommunicerar. 

● Ordförande agerar beslutsfattare 
● Administrativt ansvarige dokumenterar 

2.2        Kontaktlista personal, ledare och styrelse  

 

3.    Vid kris 

3.1 Vid en akut situation 

●  Utför nödvändiga första hjälpen åtgärder  
● Bedöm behovet av och vidta säkerhetsåtgärder (bevakning, avspärrning,  
● Vid behov, larma 112.  
● Ge psykologisk första hjälp (skapa trygghet, lugn, stärk självtillit och inge 

hopp)  

3.2 Krisgrupp sammankallas  

● Klubbchefen sammankallar krisgruppen 

3.3 Inventering av krisen 

● Vad har hänt? 
● Vilka är inblandade 
● Vilket stöd behöver de? 
● Vilket stöd behöver styrelsen? 
● Vilket stöd behöver övriga i föreningen? 
● Vid lagbrott - upprätta polisanmälan, låt polisen sköta utredningen. 



● Vid stadgebrott - utred konsekvenser och påföljd. 
● Vilka behöver informeras om händelsen, internt/externt. På vilka sätt ska detta 

ske och vilka kanaler ska användas?  

3.4 Tre viktiga steg efter en kris  

1. Avsluta och besluta när det är dags att återgå̊ till normalläge. 
2. Utvärdera krisarbetet och tillämpa lärdomarna i det förebyggande krisarbetet. 
3. Bearbeta. 

Krisgruppen behöver kanske ventilera och diskutera jobbiga saker som hänt 
på̊ vägen.  

3.5 Viktiga telefonnummer 

 Vid brådskande vård, ambulans, polis larma 112 

 Piteå älvdals sjukhus akuten 0911-750 00 


